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siRiNci söLüIvI
Amaç, Kapsam,, Hukuki Dayanak, Tanımlar, Yerleşke Çalışma İlkeleri

Amaç ve Kapsam
MADDE l-(l) Bu yönergenin amacı, Batman Merkez Tilmerç Mahallesi 4l30 Nolu Ada ve 4 Nolu parselde

bulunan Batman Sivil Toplum Merkezi Yerleşkesi Cenel Yönetimi ile bu yerleşkede yer alan merkezin kuruluş,

görev, yetki ve sorumlulukları ile işleyişine ilişkin usul ve esaslarını düzenlemektir.

Hukuki Dayanak
MADDE 2- (l) Bu yönergeı 04.03.2005 tarihli 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 6'ınci, 7'inci ve lO.uncu

maddeIerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 3- (l) Bu yönergenin uygulanmasında:

a) Dernek: Dernek|er Kanunu'na göre faaliyette bulunan sivil toplum kuruluşlarını,
b) Diğer Sivil Toplum Kuruluşları: Demekler Kanunu kapsamı dışında özel kanunIara göre faaliyette

bulunan vakıf, oda. sendika, cemiyet, birlik, federasyon, konferderasyon ve meslek ofislarını
c; İl Özel İdaresi: Batman il Öze| idaresini.

ç,) iı si"iı Toplumla İlişkiıer Müdürlüğü: Batman iI Si\ il Toplumla ilişkiler Müdürlüğü.
d) Yerleşke: Mülkiyeti İI Özel İdaresine ait olan arazi üzerinde kurulan; bina içindeki bağımsız bölümler,

STK of'isleri, etkinlik alanları, ortak kullanım alanları, açık spor aktivite alanları ve açık otopark alanlarını
kapsayan çok amaçlı bir toplumsal yaşam yerleşimini,

e) Yerleşke Yönetimi: il SiVil Toplumla iIişkiler Müdür|üğü.
f) Valilik: Batman Valiliğini ifade eder.

Yerleşke Çalışma Ilkeleri
MADDE 4- (1) Yerleşke çalışanları ile kullanıcılarının gerek kişisel gerekse kurumsal davranışlarında uyma|arı
gereken yer|eşke çalışma ilkeleri şunlardır:
a) Kapsayıcılık: Batman iIinde yaşayan tüm grupları içine alan bir anlayışla, özellikle dezavantajlı grupların
seslerini duyurmalarını sağlayacak ortam oluşturmak, bu grupların başka küme ve kuruluşlar|a işbirliği yapmasına
yardüm etmektir.
b) Eşitlik: Yerleşke yönetimi ile yerleşke kullanıcıları her grup ve kişiye eşit davranır. Eşitlik anlayışımız
Anayasamızın l0'uncu maddesinde sözü ediIen pozitif ayrımcılık ilkesi çerçevesindedir.
c) GönülIülük: Yerleşke etkinliklerinde gönüllü çalışmalara öncelik verilir.
ç) Sürdürülebilirlik: Batman'da sürdürülebilirliğin sağlanması için yerleşke içindeki ve dışındaki tüm paydaşlarla

iletişim kurar, ortaklık geIiştirir ve güç|endirir.
d) Yönetişim: Yönetişim kUltürünün geliştirilmesi için yerel, uIusal ve küresel paydaşlarla işbirlİğİ kurar ve

Batman'da karar alma süreçlerine Sivil toplum kuruluşlarının katılmasına yardımcı oiur. Yönetişim ilkelerinin
hayata geçiriImesi için aktif vatandaşlık desteklenir.
e) Ortaklık: Yerleşke içindeki Sivil Toplum Kuruşlarının ortaklık anlayışı içerisinde çalışmasını destekIer.

ixixci BöLüM
SiviI Toplum Merkezinin Amacı, Yerleşke Yöneticisi ve Yerleşke Ofisi

Sivil Toplum Merkezinin Amacı
MADDE 5- (l) Sivil Toplum Merkezinin amacı Batman'da:
a) Kamu kurum ve kuruluşları ile sivil toplum arasında işbirliğini geliştirmek,
b) İl sınırları içinde faaliyette olan her türlü Sivil Toplum Kuruluşuna, mekan, adres ve olanaklar sunmak,

c) Sivil toplum kuruluşlarını tek çatıda toplayarak daha etkin bir şekilde faaliyetlerini sürdürmelerini ve

amaçları doğrultusunda proje üretmek ve proje faaliyetlerini gerçekleştirmek,
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ç) Amaçları doğrutusunda sivil toplum kuruluşlarının birlik, beraberlik ve dayanışma içinde ortak

çalışmalar yürütmek,

d) İlimiz merkez ve ilçe|erinde faaliyet gösteren bütün siviltoplum kuruluşları siviltoplum merkezi içinde
yer a|an sosyal alanlar, spor a|anları konferans ve eğitim salondalarında idareden izin almak şarttyla ücertsiz bir
şekilde faydaIanabi lecekler,

YerIeşke Yöneticisi
MADDE 6-(l) Yerleşke Yöneticisi, Batman Valisi tarafından görevlendirilir.
(2) Yerleşke Yöneticisinin görevleri:
a) Yerleşkenin günlük işleyişinde; su, elektrik, intemet erişimi, yerleşkenin ortak kullanım alanlarının
temizliği gibi destek hizmetlerini, yeşil alanlarla, binanın ve ortak kullanım alanlarındaki donanımın bakım
onarım hizmetIerini denetlemek ve yürütmek,

b) Yerleşkeyi; mülki idare amirinin talimatları, yerleşke yönergesi doğrultusunda yönetmek, sevk ve

idareyi sağlamak,

c) STM Merkezi binasında faaliyet göstermek isteyen sivil toplum kuruluşlarının başvuru taleplerinin
olumlu veya olumsuz olarak değerlendirmek ve karar vermek,

ç) STM Merkezi binasında faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarının yönergeye göre aykırı bir durum
meydana geldiğinde ilgili sivil toplum kuruluşu hakkında değerlendirme yapmak,

d) Sivil Toplum Merkezi'nin stratejik planını, iletişim programını ve yıllık etkinlik takvimini hazırlamak,
e) Sivil Toplum Merkezini uyumlu ve amactna uygun biçimde çalışmasını sağlamaktır.

Yerleşke Oiisi
MADDD 7- (l) Yerleşke işlerinin yürütüldüğü mekanlardır. Ofisler; Yönetim ofisi, İdari ofis, güvenlik,
temizlik ve teknik hizmetler ofislerinden oluşur. Yerleşke haftanın 7 günü,08.00- 22.00 saatleri arasında
hizmete aç ıktır.

UÇUNCU BOLUM
Merkezden Yararlanma KoşuIIarı, Verilecek Olanaklar ve Uygulanacak Kurallar

Merkezden Yararlanma Koşulları
MADDE 8-(l) Sivil toplum kuruluşları için ofis yerleştirmesi Anayasamızın l0. maddesinde tanımlanan

eşitlik ilkesi çerçevesinde aşağıdaki esaslara göre yapılır:

a) Ofis yerleştirmesinde merkezi Batman ili merkez ilçesinde bulunan sivil toplum kuruluşuları i|e kiralık
binada faaliyet yürüten sivil toplum kuruIuşlarına yer verilir.
b) Bu yönergede belirtilen kurallara uymayı kabul eden sivil toplum kuruluşlarına yer tahsis edilir.

c) Yer tahsis edi|ebilmesi için siviI toplum kuruluşları ile il Sivil Toplumla İlişkiler Müdürlüğü arastnda

bir protokol imzalanır.

ç) Yer tahsisinde dezavantajlı sivil toplum kuruluşularına öncelik verilir.

d) Tahsis süresi 3 (üç) yıldır.

Sivil Toplum Merkezinde Sağlanan Olanaklar
MADDE 9-(l) Sivil toplum kuruluşu ofis olarak; yerleşim planında kapı veya masa numaraları ile

gösterilen, içinde telefon, internet bağlantısı, klima cihazı olan bağımsız ayrı bir birim,
(2) Etkinlik veya evrak dolabı olarak, kullanıcı STK' nın her türlü malzemesini saklayabİleceği ayrı bİr

dolap,
(3) iletişim kutusu olarak, STK' nın adres için kullanabilecekleri numaralı bir kutu, sağlanır.

Sivil Toplum Kuruluşlarının Uyacakları Kurallar
MADDE l0-(l) Sivil toplum kuruluşları;

a) Her yıl yasa1 ve olağan toplantılart dışında, kendi çalışma alanları ile ilgili konularda kamuYa aÇık en az

3 etkinlik yapmak,

b) yıllık etkinlik pıanını ve zaman çizelgesini her yıl ocak ayında yerleşke yönetimine vermek,

c) Merkezdeki ofislarını haftada en az 20 saat açtk tutmak,
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DÖRDÜNCÜ SÖLÜNI
Yerleşke Yönetimi Tarafından Sağlanacak Hizmetler

Yerleşke Yönetimi Tarafından Sağlanacak Hizmetler
MADDE l l- (l) Yer|eşke tarafından sağlanacak hizmetler şunlardır:

a) Yerleşkeyi. haftanın 7 günü saat 08.00 ile 22.00 arasında tüm kullanıcıların hizmetine sunmak, (Bu çalışma
saatleri bö|ümlerin etkinliklerine göre değiştirilebilir.)
b) İnternet alt yapısı ile ortak kullanım alanlarında intemet erişimini sağlamak,

c) Yerleşkenin güvenliğini sağlamak,

ç) Ortak kullanım alanlarının temizliğini yapmak,

d) Binanın destek hizmetleri ile genel ve bahçe bakım ve onanm hizmetlerini yapmak,

e) Yerleşke için danışmanlık hizmetleri vermek,

f) Yerleşke için yazılım ve web sitesi sağlamak,

g) Yerleşke binası ve iç donanımını engellilerin kullanımına uygun hale getirmek,

ğ) Ortak kullanım alanlarını su, aydınlatma, ısıtma ve soğutma giderlerini karşı|amak,

h) Toplantı ofisIarının donanımını kurmak,

ı) Sivil Toplum Merkezinden yararlanan sivil topIum kuruIuşların muhasebe hizmetlerine yardımcı olmak,
i) il Özel idaresi veya il SiVil Toplum|a İtişki|er Müdürlüğünün uygun göreceği diğer hizmetleri yapmak.

BEŞiNci BÖLÜM
Diğer Hükümler

cari Giderler
MADDE 12_ Batman Sivil Toplum Merkezi Binası ve Yer|eşkesinin doğalgaz, elektrik, su, internet, temizlik ve
teknik personeli. temizlik malzemeleri, bina bakımı, bahçe bakımı, spor tesislerinin bakımı ve gerekli güvenlik
ön|emleri için yeterli sayıda personel temini dahil bütün giderler Batman İl Özel İdaresince karşı tanacaktır.

Bakım ve onarım
MADDE l3- Batman Sivil Toplum Merkezi Binası ve Yerleşkesinin alanında bulunan tüm alt yapı, üst yap|, araç
gereç, iş ekipmanları ve tesisatlarının periyodik bakım, test ve kontrolleri İl Özel İdaresi tarafından yaptırı|acaktır.

Güvenlik onlemleri
MADDE 14_ Batman Sivil Toplum Merkezi Binası ve Yerleşkesinin gerekli güvenlik önlemlerinin alınmasını ve

yeterli sayıda güvenlik personel temini Batman İl Özel İdaresince karşılanacaktır.
Yaptırımlar
MADDE l5-(l) Yerleşkeden yararlanan herkes bu yönergede yer alan çalışma ilkelerine, kurallara ve yerleşke

yönetiminin koyduğu esaslara uymak ve yerleşke içinde genel ahlak kuralları içinde davranmak zorundadır.

Yerleşkede sözlü veya fiili taciz, saldırı, küfiir, hakaret ve şiddet veya nefiet suçu içeriği davranışlarda bulunanlar,

önce yer|eşkeden uzaklaştırılır. Bu davranışları tekrarlayan kişilerin; suçun niteliğine göre Yerleşke Yöneticisi

tarafından Yerleşke ile ilişkisi kesilir.
ALTINCI BOLUM

yürürlük ve yürütme

irıı.ıi.ııik
MADDE 16_ (1) Bu Yönerge l7 maddeden ibaret olup, yayınlandığı tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 17_(1) Bu yönerge il Özel idaresi ve iı Sivil Toplumla İlişkiler Müdürlüğü tarafından yürütülür.
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Batman valisi
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